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Tenga en cuenta…… 
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“El trabajo en equipo es la capacidad de
trabajar juntos hacia una visión común. La
capacidad de dirigir los logros individuales
hacia los objetivos de la organización. Es el
combustible que permite que la gente normal
logre resultados poco comunes”.

Andrew Carnegie.



Para lograr el éxito en los
proyectos y lograr los
objetivos trazados a corto,
mediano y largo plazo, el
trabajo colaborativo en
vital para la organización.
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Direccionar equipos no es
fácil. Las debilidades de
unos son las fortalezas de
otros, en necesario tener
habilidades de gestionar el
equipo.
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Recuerde: el triunfo de uno
es el triunfo del equipo, el
fracaso del equipo es el
fracaso de uno
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¿Qué factores inciden en la
gestión de equipos y en
cómo conseguir que estos
sean eficientes?
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Y si es posible, ¿cómo
creemos que será la
gestión de equipos en
el futuro?
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Respuestas…..
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Estamos inmersos en una nueva era de
transformación digital, donde priman la
inmediatez por resultados y el rápido
acceso a todo tipo de soluciones. Este
contexto provoca que las relaciones
interpersonales también se
transformen y tengamos más contacto
digital que personal.

Harvard Deusto
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Sin embargo, somos personas, y
en el ámbito profesional, al igual
que en el personal, siguen
estando en alza el tiempo, la
dedicación y el esfuerzo que
hacemos por los demás.

Harvard Deusto

Contacto@lewisquintero.com – Celular 300 5375610    www.lewisquintero.com



El factor clave para la
productividad de los equipos es
la suma de un buen ambiente de
trabajo y un liderazgo
inspiracional.
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La tendencia del futuro en ámbito
de liderazgo es el liderazgo
estratégico y efectivo; es
transformar a los actuales
mánagers en líderes, convertirles
en expertos en comunicación y
que mejoraren al máximo las
competencias de liderazgo, como
la motivación y el trabajo en
equipo.

H.D
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Eficacia y Eficiencia no es lo
mismo: Drucker afirma : ·No
basta con hacer las cosas
correctamente (eficiencia), hay
que hacer las cosas correctas
(eficacia)...”.
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La eficiencia hace énfasis en: los
medios, hacer las cosas
correctamente, resolver
problemas, ahorrar gastos,
cumplir tareas y obligaciones....
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La eficacia (o efectividad) hace
énfasis en: los resultados, hacer
las cosas correctas, lograr
objetivos, crear más valores
(principalmente para el
cliente),....
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Es necesario dejar las
diferencias personales
para alcanzar el objetivo
establecidos por la
organización.
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Tenga en cuenta los
siguientes aspectos para
maximizar el rendimiento
de su equipo de trabajo.



1. Defina objetivos
claros y medibles, y
déjelos entendidos.
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Es necesario que cada
miembro del equipo
reconozca sus
obligaciones y si cumplió
o no sus objetivos.
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2. Hacer partícipe a su
equipo de las
decisiones.
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Significa debatir el modo en que
se cumplirá con el objetivo en
importante conocer las
expectativas del equipo.

Es necesario escuchar, ideas
importantes surgen de los
colaboradores.
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3. Confíe en su equipo
y defienda su trabajo.
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Creer en las personas y
demostrarlo aumenta la
confianza en usted como
directivo.
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4. Aprenda a delegar. 
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Confiar en su equipo de trabajo
significa encargar labores.

Sea mentor de los miembros de
su equipo
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5. Capacítese
constantemente
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Dedique tiempo a
encontrar cuáles son
aquellas oportunidades
de mejora de su equipo
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6. Espiritu de colaboración 
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La colaboración
genera sinergias.
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7. Estructura y
límites.
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establecer sus 
Procedimientos y especificar 
las normas de conducta que 
se seguirán
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El trabajo en equipo es la
mejor estrategia para
destacarse en un entorno de
negocios cambiante y por
demás competido.
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